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Comissao do nosso Sinthoress e representantes do sindicato patronal
assinam a convencao coletiva de trabalho de 2012 a 2013

oram dois meses de negocia¢oes

dificeis. As empresas ameaca-

ram retaliacbes e quiseram en-

fiar goela abaixo uma convencéao
coletiva de trabalho sem nenhum au-
mento real.

Mas a direcdo do sindicato foi para
cima e exigiu respeito a categoria. Em
algumas reunides, o clima ficou muito
tenso. Mas prevaleceu o bom senso.

Finalmente, em outubro, dois meses

B Bandeira de luta

apds a data-base de agosto, saiu o acor-
do. E foi um acordo muito bom: 9% de
correcdo salarial, englobando reajuste e
aumento real.

Num cendrio em que sindicatos fortes
e tradicionais conseguiram entre 7% e 8%,
e alguns bem menos, o Sinthoress conse-
guiu um indice mais elevado, para todos
0s niveis.

Outro ponto importante é que nio
houve qualquer perda dos direitos da

Sindicato convoca _
empresas para negociar

Artigo 457 da CLT manda:
a gorjeta deve integrar
a remuneracao

O sindicato continua negociando com
as empresas que cobram a taxa de servigo.
A diretoria quer que os trabalhadores re-
cebam o beneficio. E no os patroes. Com
total apoio da geréncia regional do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE),
nosso presidente, Edmilson Oliveira, ja
assinou alguns acordos. “A gorjeta, na
sua origem, é reflexo da satisfacdo do
cliente pelo servigo do gargom, cozinhei-
ro e demais trabalhadores da casa.

Ao longo do tempo ela foi embutida
na conta”, lembra. “Infelizmente, a ga-
nancia de alguns empresarios desviou
esse valor para o proprio bolso”, lamenta

Edmilson. “E contra isso que lutamos,
com apoio das autoridades e dos fregue-
ses”.

No holerite, a gorjeta tem reflexos
nas férias, 13° saldrio e até no beneficio
futuro da aposentadoria. “As empresas
que cobram a taxa de servigo na conta
dos clientes, obrigatoriamente, terdo de
procurar o sindicato para elaboracdo de
acordo coletivo, conforme orientacgdes
do Procon e do Ministério do Trabalho,
para que a cobranca seja feita da forma
legal”, explica Edmilson.

Recentemente o governador de Sio
Paulo assinou decreto regulando isencéo
de ICMS (' leia mais na pdgina 3). Os pa-
troes que persistirem no erro terdo sérios
problemas com o Sinthoress. Serdo denun-
ciados ao MTE e ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

convengdo coletiva de 2011. O piso
foi para R$ 874,43, retroativo a 1° de
agosto.

O desfecho da campanha salarial foi
resultado do empenho e capacidade da di-
retoria do sindicato em negociar com fir-
meza e determinacio.

A conven¢do mantém o adicional por
tempo de servico de 1% ao ano, alimen-
tacdo gratuita e outras conquistas ante-
riores.

M Futebol de Campo

http://www.facebook.com/sinthoress.santos

Filiado desde 1990

ISTA 9% NOS
PARA TODA A CATEGORIA
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CONFIRA NA PAGINA 2
AS PRINCIPAIS
CLAUSULAS

18° Campeonato de futebol:
o0 hicho ta pegando

F na Abrescas.

O Campeonato Sinthoress
de Futebol estd na sua 18°
edicdo e cada vez melhor. Aqui
vocé conhece os jogos que ja
ocorreram e 0s que VAo aconte-
cer. Prepare-se para a grande fes-

18X campeonato

oe FUTEBOL
DE CAMPO. 4

ta da final do campeonato! Veja na Gltima pagina

tabela atualizada dos jogos.

Posse da
diretoria da
Fetrhotel

M Pagina 4

Encontro
com ministro
da Justica

M Pagina 4
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Vitoria da convencao
coletiva 2012/2013

Conquista das trabalhadoras e trabalhadores hoteleiros

A diretoria do Sinthoress mos-
trou mais uma vez que néo brinca em
servigo. A nova convengao coletiva de
trabalho esta disponivel a todos os
trabalhadores da categoria. Depois
de duras reunides com o sindicato
patronal, prevaleceu nossa forca e re-
presentatividade.

Com muita precisdo nos argu-
mentos, fizemos a diferenca nas ne-
gociagoes desse ano. E mostramos
aos patrdes que nossa categoria me-

Representacao

rece valorizacéo e respeito. Em 2013,
forcaremos a barra também para os
avangos em questdes sociais.

Sabemos que muitas coisas ainda
precisam melhorar. E nossa diretoria
estd empenhada para, gradativamen-
te, conquistar mais beneficios aos tra-
balhadores. A vitéria deste ano mos-
tra que estar ao lado do Sinthoress
significa aumentar ainda mais nossa
forca. Trabalhador e sindicato devem
estar juntos, sempre.

9%
e

Nossa convencio coletiva beneficia todos os trabalhadores e trabalhadoras
de bares, hotéis, motéis, pensoes, pousadas, colonias de férias, flat-services,
casas de jogos em geral, bingos, restaurantes, pizzarias, fast foods, disk-pizzas,
cafés, lanchonetes, choperias, sorveterias, docerias, danceterias, boates,
buffets, restaurantes por quilo, casas de suco, sanduicherias, casas de massas,
churrascarias, pastelarias, apart-hotéis, night clubs, spas, casas de massagem,
rostisserias, giosques, drive-ins, assemelhados em geral e outros que envolvem
bebidas a varejo preparadas, alimentagdo preparada, congelada ou ndo,
inclusive adquirida pelo sistema de telefone.

Abrangéncia

Corresponde as cidades de Santos, Sdo Vicente, Guarujd, Praia Grande,
Bertioga, Mongaguad, Itanhaém, Peruibe, Iguape, Cananéia, ITha Comprida,
Eldorado, Itariri, Juquid, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga, Miracatu,
Pedro de Toledo, Sete Barras, Cajati e Barra do Turvo.

Voce é o grande fiscal

E vocé, no seu local de trabalho,
que sabe se o patrdo estd mesmo
cumprindo a convengdo. Fiscalize
se as clausulas sdo cumpridas e nio
abra mao dos seus direitos. Exija que
o empregador respeite a convencao.
E converse com seus colegas de tra-
balho para também adotarem essa

postura.

Qualquer deslize deve ser ime-
diatamente comunicado ao Sintho-
ress. Associado ou ndo, procure o
departamento juridico Se precisar,
nossos advogados levardo o proble-
ma a Justi¢a e, garantimos o seu
anonimato.

A convencao, na inte-

gra, esta disponivel
na sede do Sinthoress
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Sede propria em Santos: Rua XV de Novembro, 28, 3° andar, salas 301 a 306, Centro CEP 11010-150, Fone: 3219-5559 - Subsede Guarujé: Avenida Adhemar de Barros, 1347, Sala 46B, Jardim Helena Maria, CEP 11430-002 - Fone: (13) 3352-1663
Subsede Praia Grande: Avenida Brasil, 600, sala 807, bairro Bogueirdo - CEP 11701-090 - Fone: (13) 3481-2964. - Subsede ltanhaém: Avenida Rui Barbosa, 688, Sala 11, Centro, CEP 11740-000 - Fone: (13) 3426-2033.

CONFIRA ABAIX0 ALGUMAS
DE NOSSAS CONQUISTAS:

Reajuste de 9%

A todos os trabalhadores da categoria,
aplicado sobre os salarios praticados
em julho de 2012.

Piso salarial: R$ 874,43

A partir de 1° de agosto de 2012 para
quem inicia na categoria.

Domingos e feriados

Remuneragdo em dobro para quem
trabalhar em domingos ou feriados.

Alimentacao gratuita

As empresas devem oferecer
alimentacio gratuita ou vale-refeicao
de R$ 12,34 aos trabalhadores.

Hora-extra de 80%

Os trabalhadores recebem 75% para as
duas primeiras horas extraordinarias e
80% para as demais.

Multa de atraso de salario
Multa de 10% por atraso sobre o saldo
salarial na hipétese de atraso do
pagamento.

Gratificacao de Caixa
De 10% sobre o salario-base do
trabalhador que exercer a funcio
de caixa, excluidos acréscimos e
vantagens pessoais.

Adicional noturno: 35%
Aos trabalhadores que cumprem
jornada das 22h de um dia até as 5h
do dia seguinte.

Filho excepcional

O trabalhador devera receber um
adicional mensal de 20% sobre o salario
normativo, por filho nessa condico,
independente da idade.

E NTE

Estahbilidade de 60 dias

Sal4rios e consectarios garantidos
ao trabalhador despedido sem
justa-causa, por 60 dias, contados
a partir de 9 de outubro de 2012.

Uniformes e conservagao

Obrigatdério o fornecimento

pelo empregador, inclusive sua
manutencéo e lavagem. Caso o
empregado tenha de lava-lo, devera
receber um adicional de 15% mensal
sobre seu salario.

Quebra de material

E proibido, em qualquer hipétese,
descontar do trabalhador qualquer
valor por material quebrado dentro da
empresa.

1% ao ano

Por cada ano trabalhado, o funcionario
recebera 1% sobre o salario-base,
prestigiando seus servigos prestados.

As férias (individuais ou coletivas)
nao podem comecar em sabado,
domingo, feriado ou dia de
compensacio de repouso semanal.

Auxilio funeral

O empregador paga, além das verbas
rescisérias, um saldrio normativo do
falecido aos seus herdeiros.

Dirigente sindical
na empresa

Assegura-se o acesso aos dirigentes
sindicais nos intervalos destinados
a alimentacdo e descanso dos
trabalhadores, para desempenho de
suas funcoes.

Subsede Registro: Avenida Clara Gianotti de Souza, 101, 1° andar, sala 16, Centro, CEP 11900-000 - Fone: (13) 3822-1300.
Presidente: Edmilson Cavalcante de Oliveira. Vice-presidente: Francisco de Souza Batista. Primeiro secretério: Joaquim Alberto Ribeiro de Souza.
Segundo secretério: Emando Miranda da Silva. Primeiro tesoureiro: Altenor Novais Souza. Diretor juridico: Marcelo Batista Silva.
Diretor social: José Delson Ferreira dos Santos. - Redagdo e edi¢do: Paulo Esteves Passos MTb 12.646 SP SJSP 7.588. - Fotos: Arquivo Sinthoress
Diagramagao: www.cassiobueno.com.br - Impressao: Grafica Vice Rei
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M Migracao

Salarios dignos e qualificacao,
os ingredientes para 0 sucesso

Trabalhadores do setor migram
para outras profissdes por causa
de um piso salarial incompativel
com a realidade

O deslocamento dos trabalhadores da
nossa categoria para outros setores foi matéria
do jornal ‘A Tribuna’, em 3 de outubro, numa
péagina quase inteira do primeiro caderno. Os
proprietarios, principalmente de restaurantes,
nao conseguem manter bons trabalhadores,
conforme a reportagem, porque pagam mal. Na
verdade, pagam muito mal.

Qualquer pessoa de bom senso conclui
que o grande problema é o piso salarial.
Ainda mais levando-se em conta o custo de
vida em Santos e regido, que torna o piso
salarial risivel para quem tem preparo e
qualificacdo. Especialistas questionam se
0s proprietarios nfo querem ou ndo conse-
guem se cercar de bons trabalhadores.

‘A Tribuna’ ressalta que ndo faltam
cursos, inclusive em nivel superior. Uma
questdo de consciéncia e reconhecimento
do valor do trabalhador, ndo é, senhores
patrdes?

M Moralizacdao da taxa de servicgo

Governador isenta ICMS de gorjetas

O governador Geraldo Alckmin assi-
nou, em 6 de setembro, no auditério Marco
Aurélio, do Hotel Escola do Sinthoresp, os
decretos que permitem aos hotéis, bares,
restaurantes e assemelhados excluirem a
gorjeta da base de calculo do Imposto so-
bre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS).

O governador discursou sobre a importan-
cia da iseng¢éo enquanto estimulo a incorpora-
¢do da gorjeta, a popular taxa de servigo de
10%, pelos patrdes. O presidente do sindicato
dos trabalhadores de Sdo Paulo (Sinthoresp)
discursou sobre a importancia histérica.

M Atencao
Nao trabalhe sem
carteira assinada

Os advogados do departamento juridico
do Sinthoress alertam que nenhum traba-
lhador deve comegar a trabalhar sem regis-
tro. Tem sido muito comum, infelizmente,
empresas colocarem o trabalhador para
atuar sem assinar sua CTPS (carteira de
trabalho e previdéncia social).

Isso é ilegal e causa grande prejuizo ao
empregado. Ndo importa em quantos luga-
res se trabalhe, é preciso que a carteira seja
assinada pelo patrao em cada um deles.

B Parceria

O governador Alckmin assinou dois de-
cretos, alterando o regulamento do ICMS
e o regime especial previsto no Decreto
51.597-07. Os estabelecimentos listados
por esses decretos nio precisardo recolher o
ICMS relativo as gorjetas, desde que estas
ndo ultrapassem os 10% do valor da conta
e que sejam observados os demais requisitos
estabelecidos.

O beneficio também se estende aos esta-
belecimentos optantes pelo regime tributario
do ‘Simples Nacional’.

Agora os patrdes ndo tém ‘desculpas’

para incorporar a taxa de servigo.

W Desconto

Unisa tem
convenio

O escritério do sindicato em Regis-
tro fez convénio com a Universidade de
Santo Amaro (Unisa). Agora, associados
e dependentes podem cursar graduagio
e poés-graduagdo sem precisar sair da
cidade.

Os cursos sdo reconhecidos pelo
MEC, com acesso pela internet nas 24
horas do dia. Além das mensalidades
acessiveis, 10% de desconto. Realize o
sonho do curso superior.

Sinthoress e Gaixa CEF

» Abertura de conta corrente

+ Abertura de conta 0-23 (conta facil da Caixa)

+ Cheque especial para pessoa fisica

* Empréstimo consignado ao pessoal de empresas conveniadas

* Empréstimo habitacional
+ Seguro de vida e demais servigos

O trabalhador escolhe o servi¢o de seu interesse e, em vez de ir até a
agéncia, o Sinthoress media o processo de forma rapida e segura.
Ligue (013) 3219-5559 e informe-se sobre a parceria com a CEF.

M Peruibe

Restaurante fecha e nao paga

Sinthoress ja intimou a empresa a prestar esclarecimento

O restaurante Leblon, de Peruibe, si-
tuado na praca da Igreja Matriz, fechou as
portas sem avisar ninguém.

Aos empregados, o patrdo diz que vai
pagar as rescisdes somente na Justica do
Trabalho.

B Facilitando

O Sinthoress ja acionou o departamen-
to juridico, que atendeu os trabalhadores e
estd encaminhando as agdes.

Para quem pretende ser visto como em-
presario bem sucedido na cidade, o patrdo
vai muito mal.

Servicos dos Centros
Publicos e Poupatempo

Com rapidez vocé retira documentos e recebe servigos

Muitos municipios da base de represen-
tacdo o Sinthoress oferecem varios servigos
que facilitam a vida do trabalhador.

Tirar sua carteira de trabalho nova ou
segunda via, dar entrada no seguro desem-
prego, procurar novo emprego, fazer treina-
mentos entre varios outros servigos.

No site www.empregasaopaulo.
sp.gov.br a Secretaria do Emprego e Rela-
coes de Trabalho oferecem varios servicos,
noticias e dicas para sua carreira profissio-
nal.

Alguns dos programas oferecidos sio o

Emprega Sdo Paulo, para busca e ofertas
e de vagas, Aprendiz Paulista, para jovens
aprendizes, Jovem Cidaddo, para estu-
dantes da rede publica, Pr6 Egresso, para
aqueles que estio saindo do sistema prisio-
nal, Padef para aqueles com necessidades
especiais.

Mas h4 ainda vérios outros programas,
como 0 Banco do Povo, carteira de identida-
de, e outros documentos.

Antes de ir a um desses lugares, porém,
conte com o seu Sinthoress, para saber
onde ir.

Creche: um direito das
criancas, de maes e pais e
um dever do Estado

Campanha 2012:
*um direito constitucional
*pelo acesso a creche publica e de qualidade
“por uma educacao infantil em tempo integral

GUT
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B Tabela

18° CAMPEONATO DE.
FUTEBOL SINTHORESS - EDIGA0/2012

CONFIRA AQUI OS RESULTADOS E 0OS JOGOS
JOGO DATA HORA GRUPO EQUIPES
20/ago PIZZARIA KOKIMBOS 1 X0 EMPADARIA DO DENILSON
20/ago PIZZARIA PALUDI 0 X 0 CANTINA LILIANA
20/ago RESTAURANTE DO PAQUITO 2 X 2 RESTAURANTE POINT 44
27/ago REST. SITIO LARANJEIRAS 1 X 1 PIZZARIA PALUDI
27/ago LANCH. ESQUINADAESFIHA 3 X 1 RESTAURANTE MAREMONTI
27/ago MENDES HOTEIS 1 X 0 CANTINA LILIANA
03/set PIZZ. MAMA CARMELA 1 X2 RESTAURANTE TAHITI
03/set HOTEL CASA GRANDE 1 X 0 PIZZARIA KOKIMBOS
03/set MENDES HOTEIS 1 X 0 PIZZARIA PALUDI
10/set EMPADARIA DO DENILSON 0 X 8 LANCH. ESQUINA DAESFIHA
10/set RESTAURANTE BOA VISTA 2 X 2 REST. SITIO LARANJEIRAS
10/set BAR E RESTAURANTE MAUA 3 X 1 RESTAURANTE POINT 44
24/set PIZZARIA KOKIMBOS 1 X 3 LANCH. ESQUINA DA ESFIHA
24]set CANTINALILIANA2 X 1 RESTAURANTE BOA VISTA
24/set RESTAURANTE MAREMONTI 3 X 4 HOTEL CASA GRANDE
01/out EMPADARIA DO DENILSON 2 X 5 RESTAURANTE MAREMONTI
01/out RESTAURANTE TAHITI 3 X 1 BAR E RESTAURANTE MAUA
01/out MENDES HOTEIS 1 X 0 REST. SITIO LARANJEIRAS
08/out PIZZARIAMAMA CARMELA 1 X 0 RESTAURANTE DO PAQUITO
08/out LANCH. ESQUINA DAESFIHA 0 X 0 HOTEL CASA GRANDE
15/out RESTAURANTE DO PAQUITO 1 X 3 RESTAURANTE TAHITI
15/out RESTAURANTE POINT 44 0 X 2 PIZZARIA MAMA CARMELA
22/out RESTAURANTE MAREMONTI 0 X 2 PIZZARIA KOKIMBOS
22/out PIZZARIAMAMA CARMELA 3 X 0 BAR E RESTAURANTE MAUA
22/out RESTAURANTE BOA VISTA 1 X 1 MENDES HOTEIS
29/out PIZZARIA PALUDI X RESTAURANTE BOA VISTA
29/out EMPADARIA DO DENILSON X HOTEL CASA GRANDE
29/out RESTAURANTE TAHITI X RESTAURANTE POINT 44
05/nov BAR E RESTAURANTE MAUA X RESTAURANTE DO PAQUITO
05/nov REST. SITIO LARANJEIRAS X CANTINA LILIANA

./ | Unimed Santos.
| Servindo muito
yem seus clientes.
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~ Plano de adesao Unimed Santos parao
Sindicato dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro.

Aproveite & vantagens do melhor plano de saide da regibo, Chente Unimed Santos tem & tranguilidade de
conar com mats de 750 médicos cooperados, stendimento nos principais hospimais & clinicas da regido, além
de stendimentos de ungéncia e emergéncia em tado o terrindoio nacional, stravis do Sisterna Madonal Unimed,

9

C»JRB

Corrators de Seguros

4009.8210

SINTHORESS
RESEE LA ey

3219.5559

B Posse

Diretoria do Fetrhotel toma
posse em Gampos do Jordao

IDiretorialdatEetrHotellrepresentatz6lentidadesidels BeyV.S I

Diretores do Sinthoress tomam posse na
Federacio Interestadual dos Trabalhadores
no Coméreio e Servigos de Hospedagem, Ali-
mentacdo Preparada e Bebidas nos Estado
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FetrHotel. O
presidente Edmilson Cavalcante de Oliveira e
o diretor juridico Marcelo Batista Silva foram
empossados na diretoria do FetrHotel como

BmPrémio

membros da diretoria executiva.

O presidente reeleito do FetrHotel, Cice-
ro Lourengo, falou que a luta pelo avango dos
direitos dos trabalhadores e a qualificacio
profissional sdo bandeiras da nova diretoria.
Disse ainda que no més de novembro sera
realizado o encontro interestadual dos sindi-
catos dos trabalhadores hoteleiros.

Sinthoress com o
ministro da Justica

O presidente Edmilson Cavalcante de
Oliveira e o diretor juridico Marcelo Batis-
ta Silva estiveram com o ministro da Jus-
tiga, José Eduardo Cardozo. Foi a entrega
do prémio Voo de Gaivota, pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro,
Bares e Similares de Sao Paulo, capital, o

'-

Sinthoresp, em 21 de setembro.

Extremamente  acessivel,Cardozo
lembrou do inicio de sua carreira de po-
litico, na capital de SP, quando contou
e obteve a ajuda dos trabalhadores ho-
teleiros. Para marcar a ocasido, foi feita
a foto abaixo.

¥ Marcelo 'L#leados pelojpr e51dente da FetrHotel Cicero) wLoul enco
'le pelo presidente dofSinthoresp, Francisco Calazans L&el rd A

B Internet

Em breve, novo site

Muitas novidades no ar

Em breve, estreia o novo site do Sin-
thoress. O sindicato vem investindo cada
vez mais no desenvolvimento dos canais de
comunicagdo com os sdcios e a Categoria.
Neste ano de 2012, a diretoria quer mudar
completamente o site, com a aplicacdo de

e e
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ferramenta de gestdo de conteudo, que tor-
nara muito mais agil e rapida a insergéo de
noticias, imagens e videos na internet. Além
disso, o visual do site recebeu mudanc¢a mo-
derna e limpa, com cuidado para facilitar a
comunicacio.

Visite o novo site.

Parte da
capa do
novo site do
Sinthoress:
uma nova
experiéncia
para os
socios e
usuarios

|
HEHIP\'RDBITRDDEWHI‘!.E ACONTECE (AKDD ROLR A BOLR

1 2] 2] 4 JVER 10005




