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Editorial

Mais um ano se inicia. Ndo que este-
ja comegando o ano, porém, esta ¢ a pri-
meira edi¢do de “O Processo” de 2013,
e, sendo a primeira, vale fazer uma bre-
ve retrospectiva.

Em 2012 ocorreram muitas mudan-
¢as no Tribunal de Justica de Sao Paulo,
comecando pelo pagamento de atrasados
e indenizacdes, coisa que ha muito ndo
acontecia, respeito a data-base, criacdo
do cargo de assistente juridico e toda uma
modificagdo na forma de administrar o ju-
diciario por regido, cujos reflexos come-
¢amos a sentir mais a partir deste ano.

E também um assunto que ndo pode

E sempre bom lembrar...

deixar de ser lembrado ¢ sobre o Conse-
lho Nacional de Justi¢a que, com suas
determinagdes, alterou a rotina dos car-
torios, mesmo que alguns ndo tenham
percebido, pois depois de certo tempo
elas passam a fazer parte do seu dia a
dia e nem lembramos mais de como era
feito o trabalho. Outro fato em relacao
ao CNJ ¢ que até hoje ndo temos certeza
do resultado efetivo daquela inspecao
feita no TJ-SP.

E ainda nao foi implantada a tdo co-
mentada Resolugao do CNJ, n° 005389-
73.2012.2.0000, que ataca os direitos
dos servidores, prevé metas de produti-
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para que se expressem de diferentes formas, seja através de opinides, poesias e cronicas.
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Diretoria

Alexandre dos Santos - presidente

Luiz Tadeu Milito - vice-presidente

Rosangela dos Santos - secretaria geral

Silvio José Realle - tesoureiro

Michel lorio Gongalves - 1° secretario

Laércio Armesto - 1° tesoureiro

Nicolas Madureira Barbosa - diretor juridico

Luis Fabiano Mendes - diretor de planejamento e infraestrutura
José Carlos de Almeida - diretor de comunicagdes

Paulo Ferreira Luz - diretor de organizagao politica e sindical
Mario Augusto Bernardes - diretor de convénios

vidade e prémios por tal que poderiam,
de certa forma, substituir a reposi¢ao
salarial, com calculos dificeis até de se
entender.

Uma certeza que temos € que as con-
quistas de 2012 sao devidas a toda luta
realizada em anos anteriores, muitas ve-
Zes com greves cansativas, mas necessa-
rias, € nas quais mostramos nossa forca,
unido e respeito a decisdo da maioria,
sempre tomada em Assembleia.

Em 2013 precisamos continuar uni-
dos. Nao ¢ porque o atual presidente
mostra respeito pelo servidor, pelas
entidades e por nossos direitos que va-

mos nos acomodar. A tirania esta apenas
adormecida e de um momento para o ou-
tro um novo presidente eleito pode fazer
da sua vontade a tinica lei e voltar a nos
tratar com total descaso, por isso temos
que nos manter atentos e participativos,
pois a tirania ndo pode encontrar trégua
em um ambiente de democracia, respei-
to e participag@o.

Nao podemos esquecer que estamos
no més da data-base (margo), e todo tra-
balho que fizermos refletira por toda a
nossa vida funcional.

Nao fique sé, fique socio da Asso-
jubs!

Atividades

Retorno da pratica
esportiva na quadra do
Colégio Cais Santista

Eduardo Alexandre Teixeira Requejo - diretor de esportes
Solange Martins de Oliveira Fernandes - diretora social e cultural

Conselho

Adelson Pereira Gaspar

Paulo Afonso Filgueiras Junior
Gisele Alonso

Paulo Sampaio Mercadante Filho
Alessandro Muniz Barreto

Redagao
Camila Marques, José Carlos de Almeida, Luiz Milito, Alexandre dos Santos, Silvio Realle e

Desde 28 de fevereiro retornaram as atividades espor-
tivas para associados e dependentes da Assojubs - volei-
bol feminino e futsal masculino - no Colégio Cais Santis-
ta, todas as quintas-feiras, das 19 as 22h30. A quadra fica
na Rua Sete de Setembro, 34, Vila Nova.

Em Sao Vicente, a Assojubs também disponibiliza um
espaco para a pratica do futebol de campo, aos sabados,
das 9 as 11 horas. E no sdo Paulino, que fica na Rua Te-
nente Durval do Amaral, s/n, Catiapoa.

E para os associados e dependentes de Praia Grande, o
futebol society pode ser praticado todas as quartas-feiras,
das 20 as 21h30, na Arena dmega Fitness, sito a Av. Presi-
dente Kennedy, 13048, 1j. 19C, Vila Mar.

e-mails: faleconosco@assojubs.com.br
secretaria@assojubs.com.br
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Promovido pelo Comando da Base i

[l Encontro Estadual dos
Judiciarios: inicio da

Campanha Salarial 2013

Com o apoio da Assojubs e promo-
vido pelo Comando da Base, aconte-
ceu, em 1 de dezembro, no Sinsprev,
na Capital, o II Encontro Estadual dos
Judiciarios de Sao Paulo, realizagao que
deu o primeiro passo da caminhada pela
Campanha Salarial 2013.

O II Encontro contou com as pre-
sencas de servidores dos prédios da
Capital - Barra Funda, Brés, Brigadei-

ro, Consolagdo, Execucao Fiscal, Hely
Lopes, Itaquera, Jodo Mendes, Lapa ¢
Vergueiro — e das cidades de Cubatdo,
Jundiai, Osasco, Ribeirdao Bonito, Santo
André e Santos. Também participaram,
além da Assojubs, representantes do
Comando da Base, Sintrajus, Sindjesp
ABCDMRR, Sindjesp Caieiras e Sao
Paulo, Sindjesp Regido Metropolitana e
da CSP Conlutas.

Hugo Coviello: Resolucdo do CNJ

O debate foi iniciado com Hugo Co-
viello, coordenador geral do Sintrajus,
com “A analise critica sobre a Resolugéo
do CNJ (Conselho Nacional de Justica)”,
divulgada pelo Tribunal de Justica em 21
de setembro, que dispde sobre a selecdo,
distribui¢do e movimentagdo da forca de
trabalho nos 6rgaos da justiga estadual de
1° e 2° graus de todo o pais.

A Resolugdo n° 0005389-
73.2012.2.0000 teve como “laboratorio”
¢ base o Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, o qual tem apenas 1.832 servi-
dores. A chamada “experiéncia exitosa”
tem dois pilares:

1) A TLPV (Tabela de Lotagdo de
Pessoal Variavel) - que definira o quan-
titativo de cargos necessarios nas uni-
dades e que tera uma tabela (equagdo)
cujo paradigma se da quando a unidade
atinge apenas 70% da lotacao;

2) O IRP (indice de Referéncia de
Produtividade) - o qual serd obtido a
partir do calculo da produtividade mé-
dia do quartil de melhor desempenho e

que se baseara apenas nas decisoes ter-
minativas sem considerar os trabalhosos
andamentos dos processos. O IRP sera
utilizado como fator de corre¢do para
ampliar a lotagdo de servidores nas uni-
dades que precisarem. Ou seja, os fun-
cionarios poderdo ser transferidos “por
prazo determinado”, ou ndo, para outros
setores e até outras comarcas. Esse in-
dice também sera aplicado nas areas de
execu¢do de mandados, o IRPEx, com
0s mesmos critérios mencionados.

A resolugdo ainda restringe a cria-
¢a0 de novas unidades judiciarias de 1°
grau e também a contratacdo de mais
servidores por concurso publico, o que
deverd aumentar a terceirizacdo. E,
como “medida de incentivo”, sugere a
premiacdo por desempenho, na forma
de gratificagdo anual de produtividade,
onde apenas alguns serdo premiados — o
que nio levardo para a aposentadoria -,
ficando para segundo plano as reposi-
¢Oes salariais e possiveis aumentos reais
que englobaria o conjunto da categoria.

Nando: Analise de Conjuntura

Na sequéncia, o tema “Analise de
Conjuntura”, proposto por Fernando
Antonio Soares dos Santos (Ilaese e
CSP Conlutas), que falou sobre a crise
mundial do capitalismo, “a qual teve seu

inicio mais agudo a partir de 2007
Por causa da queda dos lucros das
grandes empresas e corporagdes, a me-
dida imediata dos patroes foi reduzir os
custos, com dispensa de trabalhadores
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Os temas abordados
foram a Resolucdo do
CNJ, a crise mundial
do capitalismo e a
disparidade com que o
TJ trata magistrados e
servidores

e a retirada de direitos, sendo necessa-
rio flexibilizar as leis para que tenham
impedimentos. Nesse quadro, como tem
acontecido na Europa, os trabalhadores
do servigo publico sdo os mais vulnera-
veis, dai o ataque aos direitos dos ser-
vidores.

O Brasil esta sendo afetado com a
queda das exportagdes ¢ a falta de in-
vestimentos na produgdo continua sen-
do o grande exportador de matérias
primas que agregam menos valor. O go-
verno brasileiro realiza o incentivo ao
consumo, o que esta criando uma bola

O Il Encontro
contou com as
presencas de
servidores da
Capital e das
comarcas de
Cubatdo, Jundiai,
Osasco, Ribeirdo
Bonito, Santo
André e Santos

de endividamento, principalmente da
chamada “nova classe média”, que na
verdade faz parte, em sua maioria, do
proletariado.

Os servidores publicos ainda nao
tém seus direitos garantidos por nego-
ciacdo coletiva, mas ¢ possivel fazer
uma adaptagdo do ACE (Acordo Coleti-
vo Especial) quando for lei - e se o Go-
verno quiser estender aos trabalhadores
do setor publico. Pode-se comparar a
Resolucao do CNJ com o ACE ja que
ambos propoem a flexibilizagdo de di-
reitos.

José Carlos: Orcamento do TJ-SP

Conduzida por José Carlos, a pales-
tra “A questao do Or¢amento do TJ-SP”
comegou explicando e mostrando as
planilhas da peca orcamentaria, na qual
“40% da verba gasta com a folha de pa-
gamento vai para a magistratura (2.500
juizes e desembargadores), enquanto
60% ¢ gasto com os 57 mil funcionérios
(42 mil ativos e 15 mil inativos)”, o que
demonstra a gritante disparidade com
que o TJ trata magistrados e servidores.

A diregdo do TJ ndo utiliza critérios ob-
jetivos para distribuicdo de verbas, os ma-
gistrados recebem auxilio instrugéo no valor
de R$ 2.500,00, para compra de livros e
material didatico, auxilio este que nao esta

incluido na verba de gastos com a folha de
pagamento. O Tribunal esta pagando parce-
ladamente & magistratura o auxilio alimen-
tacdo retroativo a 2006, num total de aproxi-
madamente R$ 40 mil para cada.

O Executivo efetuou um corte de
RS 2 bilhdes no pedido de orgamento
para 2013 do TJ, de R$ 9,5 para RS 7,5
bilhdes (estranhamente aumentou em
56% as verbas para pessoal do proprio
Executivo), e mesmo assim houve um
acréscimo de R$ 700 milhdes em rela-
¢do a 2012, com R$ 400 milhGes a mais
para gastos com o pessoal, 0 que, nas
contas da categoria, daria para pagar
uma reposic¢do de, no minimo, 11%.
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Sindical

Historia de luta da classe trabalhadora

Por Paulo Ferreira Luz

Com esta edi¢do, “O Processo”
inaugura o primeiro capitulo de uma
importante fase da luta da classe traba-
lhadora que marca o inicio do chamado
“Sindicalismo Libertario”, que compre-
ende o periodo cronologico de 1905 a
1929. A localizagdo geografica do ABC
teve papel fundamental no surgimen-
to da classe operaria, pois, situada no
meio do caminho entre Sdo Paulo e o
importante porto de Santos, alavancou
o crescimento urbano e populacional
da regido, principalmente com o surgi-
mento da ferrovia Sao Paulo Railway
CO (atual Santos-Jundiai) e, mais tarde
(1913), com as obras do Caminho do
Mar que permitiriam o trafego de vei-
culos entre o planalto e o Litoral.

A aglutinacdo de pessoas, o desen-
volvimento do comércio e das ativida-
des produtivas transformariam, logo
depois, o ABC na mais importante con-
centracdo industrial do pais. Na virada
do século retrasado, a economia era pre-
dominantemente agricola, com desta-
que ao cultivo dos produtos para expor-
tagdo, como o café, o acticar, o algodao
€ 0 cacau, € com 0 maior investimento
e concentragdo da agricultura cafeeira
no Estado de Sdao Paulo, um negocio
extremamente lucrativo pelo pequeno
volume de investimento exigido. Esse
fato permitiu que os patroes ligados a
area cafeeira, investissem parte do ca-
pital acumulado numa nova atividade
da economia, nascendo dai a industria
brasileira.

A utilizagdo do trabalho assalariado
na agricultura, principalmente através
da contratagdo de imigrantes, foi im-
portante para o nascimento da industria
no pais, tornando-se uma forma mais
avangada e sofisticada de exploracdo
por se basear no trabalho assalariado.
As varias campanhas governamentais
no exterior, com o apoio dos latifundia-
rios para atrair trabalhadores assalaria-
dos para a agricultura cafeeira, escondia
uma realidade distante daquela divulga-

A influéncia dos
anarquistas italianos
era muito grande no
inicio do movimento
operario, tanto

que o anarquismo
foi a posicdo
hegemonica no
movimento operario
brasileiro no periodo
do nascimento e
consolidacdo da
industria

da na propaganda governamental patro-
nal, pois as terras férteis e abundantes
pertenciam aos grandes proprie-
tarios e os milhares de imigrantes
italianos, espanhois, portugueses e
japoneses, que alimentavam o sonho
de trabalho farto e enriquecimento
rapido, tiveram que enfrentar a realida-
de de assalariado, de colonato, da agri-
cultura de subsisténcia ¢ da pequena
producao mercantil.

A formacdo dos nucleos coloniais
de italianos atraia a concentragdo de
outros imigrantes, especialmente da
regido do Véneto, e, dentre essa massa
de trabalhadores imigrantes, uma par-
cela significativa trazia dentro de si o
sonho de uma sociedade libertaria sem
exploracdo e sem patrdes - sonho este
constituido na luta operaria que ja se
desenvolvia havia alguns anos no ve-
lho continente. No final do século XIX,
algumas industrias foram instaladas no
ABC - com destaque para a area mo-
veleira, uma das principais atividades

da regido -, porém, nos idos de 1920 a
regido ja contava com 120 estabeleci-
mentos industriais diversificados, com
jornadas de trabalho em suas fabricas
que atingia de 14 a 16 horas didrias,
com exploracdo da mao de obra de
criancas ¢ mulheres. Os salarios pagos
pelos patrdes atingiam niveis extrema-
mente baixos, havendo redugdes sala-
riais como forma de punigdo e castigo
e todos eram explorados sem quaisquer
direitos ou protecao legal, e a repressdo
policial estava pronta para intervir a fa-
vor dos interesses dos patrdoes. Assim,
parecendo verdadeiros presidios, nasce-
ram as industrias do ABC e, junto com
elas, a classe operaria.

A influéncia dos anarquistas italia-
nos era muito grande no inicio do movi-
mento operario, tanto que o anarquismo
foi a posicdo hegemdnica no movi-
mento operario brasileiro no periodo
do nascimento e consolidagdo da in-
dustria. Nesta época, ndo era o Estado
ou o Governo quem definia como os
trabalhadores deveriam se organizar,
0s quais se organizavam livremente
para lutar contra as duras condicdes de
vida e de trabalho, por uma sociedade
sem classes, opressdo e exploracgao.

Este tipo de sindicalismo era chama-
do de “Libertario”, pois ndo se atrelava
ao Estado e era controlado pelos pro-
prios trabalhadores. A for¢a dos sindi-
catos estava diretamente subordinada a
sua capacidade de luta, de mobilizag¢ao
e expressdo dos anseios politicos dos
trabalhadores.

Esta ¢ a primeira parte de uma série
de matérias no intuito de mostrar como
foi dificil para que os trabalhadores
dessem seus primeiros passos na orga-
nizagdo sindical no Brasil. Na préoxima
edicdo, “O Processo” segue com os
movimentos que marcaram o inicio do
século XX.

Paulo Ferreira Luz, escrevente téc-
nico judiciario da Comarca de Itanha-
ém e diretor de Organizagdo Politica e
Sindical da Assojubs

Orcamento

) 4

Alesp mantém o

corte do Executivo
L] L 4 L]
ao Judiciario

Praticamente ao apagar das lu-
zes do expediente parlamentar em
2012, o plenario da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo (Alesp)
aprovou, em 21 de dezembro, o Or-
camento do Estado para o exercicio
de 2013 mantendo o corte feito pelo
Executivo ao Judiciario.

Nem a ida do presidente do
Tribunal de Justica, desembar-
gador Ivan Sartori, ao Colégio
de Lideres, em 13 de dezembro,
com documentos demonstrando
a necessidade de recursos para a
contratagdo de mais servidores e
0 pagamento da reposigao salarial
da categoria, € muito menos a ten-
tativa de “esgotar politicamente
a conversa com o governador”,
segundo argumentou em reuniao
com os representantes da catego-
ria, ocorrida em 1 de novembro,
foram suficientes para reverter o
corte.

Imposto pelo Executivo e
reiterado pelo Legislativo, o
repasse de verbas ao TJ ficou
em 7.563.105.974,00 dos RS
9.595.564.555,00 pedidos. Em
propor¢ao, a tesourada teve maior
reflexo na verba de pessoal, pois,
com a diferenca de mais de R% 2
bilhdes, a somatodria ficou em R$
5.821.163.480,00.

Em relacdo as emendas refe-
rentes ao Tribunal somente a que
versa sobre a Infancia e Juventude
foi contemplada durante a votagdo
do Orcamento do Estado para o
exercicio de 2013 na Alesp.

A bancada do PT e a do PSOL
registraram votos contrarios ao
projeto. A principal critica da opo-
sicdo foi quanto ao pouco acolhi-
mento de emendas apresentadas
por deputados e a falta de transpa-
réncia dos dados orcamentarios.
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Reunidono TJ

Sartori tenta justificar o anincio de 6,5%

L -

Diretoria da As§ojubs participa da reunidao com o TJ no
Saldo do Orgdo Pleno, no Paldcio da Justica

Em 2013, ja foram realizadas duas
reunides entre os representantes dos
servidores e o Tribunal de Justica de
Sdo Paulo. No ultimo encontro, em 4
de mar¢o, no Saldo do (')rgéo Pleno, no
Palécio da Justica, na Capital, o presi-
dente, desembargador Ivan Sartori, rei-
terou e tentou justificar o anuncio feito
anteriormente sobre o indice de 6,5% de
reposicao salarial, um percentual abaixo
da projecao até fevereiro, de 6,71%.

A Assojubs, representada por Alexan-
dre dos Santos, presidente, Luiz Milito,
vice-presidente, e Silvio Realle, diretor de
Tesouraria, bem como as demais entidades,
contestaram o indice e cobraram de Sartori o
pagamento de um percentual maior que ape-
nas a inflagdo, deduzindo o saldo pendente
desde 2002, que esta na casa dos 17,71%.

Sobre a reposicdo, o desembargador
deixou claro que vai corrigir o erro de
calculo, ficando, entdo, o indice de 6,5%
para a data-base em margo (a ser pago
em abril) e para 0 més de setembro o
pagamento retroativo dessa diferenca da
inflacdo. Mas disse ndo poder garantir
um percentual mais alto, pois esbarra na
questdo or¢amentaria.

A falta de verbas também foi o discurso
usado pelo presidente para informar que
as diferencas salariais pendentes - parce-
las de 4,77% (margo a dezembro de 2010)
e 1,5% (seis meses de 2011) - ndo serdo
quitadas, pois qualquer tipo de pagamen-
to extra depende de como sera fechado o
or¢camento do ano: “Nao posso prometer o
que ndo vou poder fazer”.

Plano de Saude

O beneficio de um plano de saude ge-
rou muita davida durante a reunido e foi
um tema muito discutido, tanto que cau-
sou espanto ao presidente o fato de ser
compulsério e ndo facultativo ao servi-
dor, como informou Mariangela Maluf
Lagoa, Secretaria da Area da Saude do
TJ, presente ao encontro, além de nao
contemplar os inativos e os agregados.

Com as explicacdes dos dirigen-
tes acerca de problemas que os traba-
lhadores possam ter com a escolha de
determinada operadora e a cobertura
nas diversas cidades do Estado, Sartori
concordou em formar uma comissao de
representantes dos servidores e debater
0 assunto com os técnicos do TJ desti-
nados a tratar do tema.

“Quero que vocés participem da
elaboragdo porque talvez vocés consi-
gam encontrar a saida que nao estamos
vendo”, ressaltou o presidente, que nao
descartou a possibilidade de majorar o
auxilio satide em vez de instituir o plano
aos servidores.

A Assojubs explicou a Sartori que a
proposta que vem sendo discutida com
a categoria, item da pré-pauta aprovada
no V Encontro Estadual dos Servidores
do Judiciario de Sao Paulo, organizado
pela associacdo, € pela majoragao do au-
xilio saude no valor de R$ 400,00 para
os servidores e 50% por dependente.

O presidente disse que ja existe um
termo de referéncia para langar o edital
de contratacdo do plano de saude, mas

— - T —————
O presidente, desembargador Ivan Sartori, atento aos
argumentos dos representantes

garantiu que ndo colocard em pratica
sem antes discutir com os servidores.
Uma reunido entre a comissdo ¢ o TJ
sera agendada brevemente, segundo ga-
rantiu o chefe do Judiciario.

Remocio

Sobre o Instituto de Remocao, Sar-
tori ndo deu uma resposta de quando o
projeto sera implementado, pois infor-
mou que os técnicos do TJ ainda estdo
fazendo ajustes no programa para que
seja viabilizado.

Aprovados em concursos

Sartori afirmou que entre maio ¢ ju-
nho pretende finalizar os concursos do
Tribunal de Justica e chamar cerca de
3.200 aprovados, visando o preenchi-
mento dos milhares de cargos vagos no
Judiciario.

Férias e licenca-prémio

O pagamento das férias e licengas-pré-
mio dos trabalhadores continuara sendo
feito, garantiu o presidente. Indagado até
quando isso ocorrera, respondeu: “Até o
término do débito com os servidores”.

Ar condicionado nos cartorios

O problema da falta de condiciona-
dores de ar nos cartorios, que aflige os
trabalhadores durante o verdo por cau-
sa das altas temperaturas, Sartori deseja
sanar e rapido. Alguns féruns, como ¢é o
caso do prédio Central na Comarca de
Santos, precisam de reformas em suas
cabines primarias de energia, e, para o

LS

Luiz Milito, vice-presidente da associagao,

e

durante sua fala

presidente, essa questdo € prioridade,
como deixou evidente na reunio.

Desvio de funcio

Lembrado durante o encontro sobre
o desvio de fungdo, o presidente disse
que concursos internos ndo podem ser
feitos. Esclareceu que uma hipotese é
pagar uma gratificagdo aos servidores
que se encontram nesses casos.

Enchentes

Com as constantes chuvas, muitos
foruns sofreram com inundagdes. Um
deles ¢ o da Comarca de Cubatdo, que
também tem problemas estruturais. Sar-
tori alegou que ja sabe da situacdo e que
uma equipe técnica se deslocou para a
Cidade no intuito de fazer uma vistoria
no local.

Presentes

Além da Assojubs, estiveram pre-
sentes o Sintrajus, Assetj, Aojesp,
Affocos, Assojuris, AASPTJ-SP, Apa-
tej, Fespesp, ASJICOESP, Fenasj, Affi,
Sindjesp Caieiras-SP, Sindjesp Regido
Metropolitana SP, Sindjesp ABCDMRR
e Comando da Base. Pelo Tribunal, par-
ticiparam também Silvana Amneris,
Marcus Vinicius Gongalves e Guilher-
me Macedo, juizes assessores, Kauy
Carlos Lopérgolo de Aguiar, secretario
do Cetra, Tarcisio dos Santos, chefe de
Gabinete da Presidéncia, Diva Elena,
do SGRH, Lilian Salvador, do SPRH, e
Helena Yaeco Fujita Azuma, da SOF.
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V Encontro Estadual dos Servidores
do Judiciario de Sao Paulo define
a pre-pauta de reivindicacoes

No dia 2 de marg¢o os trabalhadores
estiveram reunidos durante o periodo
vespertino no Auditério do Sindicato
dos Bancarios de Santos e Regido para
a discussdo sobre a Campanha Salarial
2013 no V Encontro Estadual dos Ser-
vidores do Judiciario de Sao Paulo, pro-
movido pela Assojubs.

Marcado para 23 de fevereiro, o
V Encontro foi adiado para o sabado
posterior em virtude do temporal que
atingiu a Baixada Santista e ocasionou
transtornos para sair ¢ chegar até a re-
gido, o que impediu a vinda do pales-
trante ¢ dos companheiros da Capital.
Com isso, ficou decidido realizar o de-
bate em conjunto com a Assembleia or-
ganizada pelo Sintrajus (Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores Publicos do
Judiciario Estadual na Baixada Santista,
Litoral e Vale do Ribeira).

A discussao foi sobre a pré-pauta rei-
vindicatoria (tirada do II Encontro Esta-
dual dos Judiciarios de Sdo Paulo, um
debate que aconteceu em 1 de dezem-
bro, na Capital), uma relagdo com os
diversos pontos de negociagdo a serem
apresentados ao Tribunal de Justiga du-
rante as tratativas da Campanha Salarial
deste ano, ja iniciadas.

A mesa de trabalho foi composta por
Alexandre dos Santos, presidente da
Assojubs, Hugo Coviello, coordenador
geral do Sintrajus, e Marcio Cotineli,
representante do Comando de Base. O
trio conduziu o V Encontro e a Assem-
bleia com a leitura dos pontos de pauta,
esclarecimentos, mengoes sobre os itens
e propostas de mudangas.

Esse debate proposto no V Encontro
¢ de total relevancia, pois, além da repo-
sicdo salarial, a categoria tem importan-
tes reivindicagdes como a falta de con-

dicdes de trabalho, a pratica do assédio
moral, a contratacao de novos funciona-
rios para equacionar o déficit ocasiona-
do pelas aposentadorias e exoneragdes €
o fim das terceirizagdes e privatizacdes,
entre tantos outros itens.

“Estdo a todo momento tentando ti-
rar os nossos direitos, por isso a luta dos
trabalhadores deve ser continua, contra
os ataques cometidos pelos patrdes”,
ressaltou Alexandre dos Santos. “Se nédo
cobrarmos, ndo pressionarmos, o TJ se
atém somente ao pagamento da data-
base, esquecendo o que ¢ devido para a
categoria, como o acordado no Dissidio
Coletivo, o qual culminou com o fim da
greve de 2010, e que até¢ hoje nio foi
quitado - parcelas de 4,77% (margo a
dezembro) e 1,5% (seis meses de 2011)
-, ¢ 0 saldo pendente da reposi¢do acu-
mulada desde 2002”, reiterou o presi-
dente da Assojubs.

Pré-pauta aprovada

Dos muitos esclarecimento e pro-
postas feitas, a pré-pauta reivindicatoria
foi aprovada. Agora, sera apresentada na
Assembleia Estadual, no proximo dia 13,
na Capital, para apreciacdo, ou ndo, da ca-
tegoria que estard reunida na Praca Jodo
Mendes, palco das diversas manifestagdes
dos trabalhadores do Judiciario.

A pré-pauta aprovada no V Encontro
Estadual dos Servidores do Judiciario
de Sao Paulo ¢ a seguinte:

v'Saldrios

1) Reposigdo das perdas salariais de
17,71% (estimativa), calculadas com
base no INPC (Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor), para o periodo de
marg¢o/2002 a fevereiro/2013.

2) Pagamento imediato da reposigdo

-

de 4,77%, com juros e corre¢do, nao
aplicados sobre os vencimentos de mar-
¢o a novembro de 2010. E 1,5% com
juros e correcdo de marco a agosto de
2011.

3) Aumento real de salario, tendo
por objetivo a equiparagdo salarial com
os trabalhadores da Justica Federal.

4) Reajuste nos valores dos auxilios:

a) Auxilio transporte no valor de qua-
tro (4) condugdes por dia, tendo por base
o valor da tarifa da Capital Paulista;

b) Auxilio satide no valor de R$ 400,00
para o titular e 50% por dependente;

¢) Auxilio creche-escola reajustado
pelo INPC anual. Prorrogagdo do prazo
de cobertura até 12 anos de idade.

5) Pagamento imediato do saldo do
passivo dos servidores, tais como FAM,
férias, etc. Pagamento de direito ou be-

A discussdo do V Encontro foi sobre a pré-pauta reivindicatoéria

neficio na folha de pagamento seguinte
a aquisi¢do/concessao.

6) Incorporacdo ao salario do auxi-
lio-alimentagdo, bem como incorpora-
¢do do auxilio aos aposentados e pen-
sionistas.

7) Pagamento imediato das avalia-
¢oes ocorridas previstas na Lei 1111/10
(Plano de Cargos e Carreiras)

8)Piso salarial estipulado pelo Diee-
se (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos)

v'Direitos

9) Redugdo da jornada de trabalho
para 06 (seis) horas, no limite de 30
(trinta) horas semanais, com 02 (dois)
turnos de trabalho, sem reduc¢éo dos sa-
larios.

10) Reconhecimento pelo Tribunal
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‘ A mesa de trabalho foi composta por Alexandre dos Santos,

presidente da Assojubs, Hugo Coviello, coordenador geral do Sintrajus,
e Marcio Cotineli, do Comando de Base

de Justica das comissdes de prédios, de
Forum, de Comarca, ou outras formas
de organizagdo por local de trabalho,
como legitimos representantes dos tra-
balhadores daquela unidade, com a li-
beragdo dos membros eleitos para a re-
alizagdo das reunides e atividades, sem
descontos nos vencimentos.

11) Estabelecimento de cronograma
de reunides entre representantes dos tra-
balhadores ¢ Comissdo de Or¢camento,
para acompanhamento da execucdo do
orgamento anual, e intervengdo na ela-
boragdo do Orgamento nas questdes de
interesse do funcionalismo.

12) Reunides do Orgo Pleno abertas,
democraticas e transparentes. Incentivo
a participacao efetiva do funcionalismo,
com direito a voz aos representantes,
nas questdes administrativas ou de inte-
resse da classe.

13) Fim do Assédio Moral. Estabe-
lecimento de canais dedicados, exclu-
sivos e de composi¢do paritaria, com
a finalidade de apurar as dentincias e
encontrar solugdes. Elaboracao pelo
Tribunal, de campanha interna aos ges-
tores. Enfim, realizagdo de verdadeira
campanha contra o assédio moral, com,
possibilidade de divulgagdo e conscien-
tizagdo nos cartorios pelos representan-
tes dos trabalhadores.

14) Licenga paternidade de 30 dias.

15) Fim das terceirizagdes e priva-
tizacOes de setores e Oficiais de Justica
“Ad Hoc”.

16) Concursos publicos em regime
urgéncia para o preenchimento imediato
dos milhares de cargos vagos. Definicao
de cronograma de concursos publicos

para completar o quadro de funciona-
rios, que seja suficiente ao bom desem-
penho das atividades da Justiga.

17) Suspensdo imediata da Avalia-
¢do de Desempenho. Criagdo de Comité
de Trabalho, com representantes eleitos
entre os trabalhadores, ndo comissiona-
dos, em cada local de trabalho, para ela-
boragdo e aplicagdo de Plano de Cargos
e Carreiras e Avaliagdo de Desempenho,
que contemple as preocupagdes do fun-
cionalismo.

18) Aplicagdo imediata pelo Tribunal
de Justica, em ambito administrativo, de
questdes ja decididas por Cortes Supe-
riores do Pais, com o imediato enquadra-
mento salarial e o pagamento dos valores
devidos, evitando-se a¢des judiciais.

19) Rever o valor e forma de paga-
mento de didria dos servidores que pres-
tam servicos nos plantdes judiciais e em
outras Comarcas.

20) Pagamento das horas credoras.

v'Saide e Condicoes de Trabalho

21) Institui¢do de normas de parti-
cipagdo dos trabalhadores nas decisdes
relacionadas a Saude ¢ Condic¢des de
Trabalho, nos moldes das CIPA’s, com
representantes eleitos.

22) Liberacdo do ponto para atendi-
mento médico .

23) Intervalo de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados em digitacdo para
descanso e pratica de ginastica laboral.

24) Criagdo de ambulatorios médi-
cos, odontoldgicos e psicossociais nas
unidades de trabalho. Instalagdo de ba-
nheiros adequados e agua potavel.

25) Melhores condicdes de trabalho.

Fornecimento, pelo Tribunal, de insta-
lagdes, instrumentos, equipamentos,
materiais, etc, necessarios ao desempe-
nho das funcdes e ao atendimento das
necessidades dos funcionarios. Melho-
rias nas condi¢des de seguranga geral
dos prédios.

26) Licencas médicas: publicagdo
imediata no DJE das licengas médicas
concedidas. Fim imediato da recusa de
atestados e laudos médicos por parte
dos peritos em todo o estado.

v'Questdes Especificas

27) Criacdo do cargo de escrivao 1
nas unidades da administragdo geral das
comarcas.

28) Criagdo de gratificagdo especial
judiciaria para equiparacdo dos salarios
de agente administrativo judiciario (au-
xiliar judiciario VI), agente de servigo
judiciario (auxiliar judiciario 1), agente
operacional judicidrio (auxiliar judicia-
rio II) e agente administrativo judiciario
(auxiliar judicidrio III, IV e V) que se
encontram ou estiveram em desvio de
fungao.

29) Pagamento de adicional de insa-
lubridade e periculosidade para cargos,
fungoes e atividades que impliquem em
risco a saude e seguranca do servidor.

30) Estabelecimento de programas de
supervisdo e capacitacdo aos servidores.

31) Jornada de 30 horas semanais
aos psicdlogos, nos moldes da jornada
conquistada pelos assistentes sociais.

32) Comissodes paritarias, com repre-
sentantes dos trabalhadores e do Tribu-
nal de Justica, para solucdo de proble-

mas relativos aos diversos segmentos
existentes no Tribunal, entre outros:

a) Oficiais de Justica;

b) Agentes de Seguranca;

c) Estagidrios

33) Fim da livre nomeagéo para os
cargos de chefia, criagdo de concurso
interno com critérios objetivos.

34) Fim do “cartoriao”. Fim da
criacdo de novas varas sem que haja
funcionarios suficientes para o seu
funcionamento, designados e lotados
exclusivamente para as novas varas.

Bandeira de Luta
- Que o TJ manifeste zelo e boa pres-
tagdo do lamspe

Representantes presentes

Estiveram presentes no V Encontro
Estadual dos Servidores do Judiciario de
Sdo Paulo representantes das comarcas
de Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Praia
Grande, Itanhaém, Registro, Guarulhos,
Osasco e dos diversos prédios da Capital.

Assembleia Estadual

Para deliberar sobre a Campanha
Salarial 2013 e definir a pauta de
reivindicagoes, no dia 13 de margo,
a partir das 13 horas, na Praca Jodo
Mendes, na Capital, havera uma As-
sembleia Estadual da categoria.

Portanto, servidor, faca sua par-
te! Compareca e contribua para o
aprimoramento das acdes de luta e
mobilizacdo da Campanha Salarial
2013.

|

A Comarca de Registro foi representada no debate pela Campanha Salarial




0 PROCESSD

EDICAO17- 2013

Oficiais de Justica
0 processo de certificacdo a distancia

Por Eliana Maria dos Santos

A certificacdo a distancia, que faz par-
te do Projeto Piloto SAJ (Sistema de Au-
tomagdo Judiciario) Modulo Central de
Mandados com Web Connection, é uma
reivindicagdo dos oficiais de justica.

O processo sO pode ser feito a partir
dos terminais das proprias centrais e €
moroso em si, pois tem que alimentar
o SAJ com muitas informagdes, o que
demanda muitos "cliques", com aber-
tura e fechamento de janelas, além da
elaboragdo da certiddo, evidentemente.
Entdo, o tempo despendido para essa ta-
refa é grande, o que muitas vezes chega
a comprometer o cumprimento de man-
dados, principalmente aqueles com pra-
Z0S muito exiguos.

Atrelado a isso, tem a falta de estru-
tura fisica de muitas centrais, pois uma
boa parte delas as condigdes sdo insufi-
cientes: falta de espago fisico e de com-
putadores, constantes quedas de sistema
¢ energia, manutengdo dos terminais mui-
to demorada e até falta de mesas. Sem fa-

Sede Sao Paulo

lar da notéria falta de oficiais de justica e
de prazos irreais para cumprimento, com
grandes quantidades de mandados de "24
horas e incontinentes".

Essa questdo tem sido colocada
sempre nos encontros entre representan-
tes dos oficiais e do Tribunal de Justica.
No final do ano passado, um grupo de
servidores foi chamado para uma reu-
nido com a equipe técnica do TJ - Se-
cretaria de Primeira Instancia (SPI) e
Secretaria de Tecnologia da Informagao
(STI) - para um "projeto piloto" visando
a certificagdo a distancia.

Nela, foram selecionados quatro
oficiais para o "teste": um do Interior
(cidade de Sertadzinho), um do Forum
Regional de Itaquera, um do prédio das
Execugoes Fiscais e um do Férum Barra
Funda. L4, o Tribunal apresentou o pro-
jeto, que contaria com trés fases.

Na primeira fase, os oficiais certifi-
cariam mandados ficticios, a fim de se
detectar problemas. Na segunda, passa-
riam para os mandados reais e na ter-
ceira, haveria a extenso para os demais

Assojubs promove o Programa Sailde da
Visao e demonstracao de quick massage

Uma iniciativa da Diretoria de Con-
vénios da Assojubs realizou na Sede
Sdo Paulo da entidade, no fim do ano
passado, o Programa Saude da Visao,
em parceria com a Otica Anchieta Vi-
sion, e a demonstragdo gratuita de qui-
ck massage, feita pela massoterapeuta
Fernanda Moraes.

A agdo promovida para os servi-
dores da Capital, associados ou ndo,
aconteceu no dia 29 de novembro, no
periodo entre 10 e 16 horas. O Progra-
ma Saude da Visao organizou um aten-
dimento feito por técnicos Opticos es-
pecializados em educacdo, prevengao e
manutengao.

Aplicada em uma cadeira extre-
mamente confortavel e especialmente
projetada para a técnica, os servidores

também puderam conhecer um pouco
mais sobre a quick massage que traz
inimeros beneficios como a reducdo
do estresse, tensdo muscular e do-
res, alivia a fadiga, ajuda a prevenir a
LER (Lesao por Esfor¢o Repetitivo) e
DORT (Distarbios Osteomoleculares
Relacionados ao Trabalho), proporcio-
na aumento da imunidade, melhora da
criatividade, humor e disposigdo para
enfrentar a rotina.

Acao se repete - Antes de ser feita
na Capital, a parceria entre a Assojubs
e a Otica Anchieta Vision ja tinha rea-
lizado o Programa Satude da Visdo na
Sede Santos, em 24 de agosto, e devido
ao grande interesse dos servidores pela
acdo, a Diretoria estendeu o atendi-
mento aos judiciarios de Sao Paulo.

servidores da fungao.

No cronograma apresentado, a pri-
meira fase duraria até janeiro/fevereiro
deste ano e, apesar de aparentemente
ndo terem sido observados maiores pro-
blemas técnicos, até 0 momento nio ini-
ciou-se a segunda fase. A explicacdo da
equipe técnica é que para a extensao do
projeto a todos se faz necessaria uma li-
citacdo para contratacdo de um servidor
e um link a parte, para suportar o trafego
extra gerado pela nova certificagdo.

Mas, apesar de ser uma reivindicagdo
dos oficiais, ha algumas preocupagdes
sobre os desdobramentos desse proces-
so. Veio a tona um temor significativo,
que o patrdo se aproveite disso e repasse
toda, ou a maior parte, da responsabili-
dade da certificagdo para os servidores.

A certificagdo a distancia tem que
ser outra possibilidade para que o oficial
execute suas tarefas, mas ndo assumir as
obriga¢des do Tribunal com relagdo a
isso. Nao se pode ter que assumir gastos
extras como a compra ¢ manutengao de
equipamentos pessoais, bem como con-

Atendimento feito por técnicos
Opticos especializados em educacao,
prevengao e manutengao

Atendimento semanal — Vale lem-
brar que os associados e servidores de
Santos e Sdo Vicente dispoem sema-
nalmente das sessoes de quick massage
nas sedes da associagdo nas comarcas.
Os interessados devem marcar o hora-
rio na Secretaria com, no minimo, dois
dias de antecedéncia para que masso-
terapeuta possa organizar sua agenda e
prestar um bom atendimento.

Fernanda Moraes esta toda quarta-
feira, das 9 as 17h30, na Assojubs Sao
Vicente, e as quintas-feiras, das 8 as 18

tratacdo de servidores compativeis com
a necessidade técnica gerada, gastos
com impressao, entre outras coisas, € nem
ser responsabilizados pela seguranga dos
dados. Por isso, o refor¢o nas reivindica-
¢bes no sentido de que o espago fisico das
centrais seja mantido, inclusive com a ur-
gente adequagdo daquelas que funcionam
de forma improvisada e inadequada.

Essa preocupagdo foi colocada na
primeira reunido do projeto e houve a
garantia da SPI, registrada em ata, que o
TJ mantera e melhorara a estrutura das
centrais e que a possibilidade de certifi-
cacdo a distancia sera apenas uma ferra-
menta extra para o oficial. Deve-se estar
muito alertas a isso!

Eliana Maria dos Santos, oficial de
justica do Forum da Barra Funda e as-
sociada da Assojubs

Com informagoes de Antéonio Ka-
zuo, oficial de justica do Forum da
Barra Funda que também participa do
projeto

' i ' :
Servidores também

puderam conhecer um pouco
mais sobre a quick massage

horas na Sede Santos. Para a sessdo de
15 minutos o valor é de R$ 10,00. Ja
para a sessao de 30 minutos o custo €
de R$ 25,00. O pagamento para asso-
ciados pode ser feito através do débito
em conta.

Em Santos, para agendar o horario
¢ so ligar no 3223-2377. Em Sao Vi-
cente, contato pelo 3468-2665.
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lamspe
Unido de forcas: A luta por melhor
atendimento na Baixada Santista

Por Guilherme Nascimento

Até 2008 as lutas das entidades de
servidores publicos eram feitas de modo
isolado na regido. Entidades como o
Capesp (Centro Associativo dos Profis-
sionais de Ensino do Estado Sao Paulo)
e Assojubs, por exemplo, tinham suas
demandas encaminhadas por conta da
movimentacdo de seus associados sem
a devida articulagdo politica e unido de
forgas para efetivar um melhor atendi-
mento médico na Baixada Santista.

O resultado dessa atuagdo indivi-
dual era a perpetuagdo da precariedade
do atendimento médico. Com um Cea-
ma (Centro de Atendimento Médico e
Ambulatorial) centralizado em Santos,
mas com poucas especialidades e sem
um convénio médico hospitalar, muitos
servidores sequer sabiam da existéncia
do Iamspe (Instituto de Assisténcia Mé-
dica ao Servidor Publico Estadual) e
acabavam migrando em massa aos pla-
nos de medicina de grupo, os populares
planos de satde.

Em 2008, assumiu como Coordena-
¢do da Mesa diretora da Comissdo Con-
sultiva Mista (CCM) do lamspe Sylvio
Micelli, militante da Assetj e Fespesp
(Federagdo das Entidades de Servido-
res Publicos do Estado de Sdo Paulo).
Através da Fespesp, Micelli fez a divul-
gacdo do trabalho em defesa do Iams-
pe, bem como de sua bandeira de luta:
o repasse de 2% como contrapartida do
Governo do Estado.

No inicio do 2° semestre de 2008, o
Capesp, através do professor Guilherme
Nascimento, comegou sua participacao
nas plenarias da CCM e a necessidade
de uma atuag@o conjunta se fez eviden-
te. Uma entidade pioneira juntamente
com o Capesp foi a Assojubs, na época
sob a presidéncia de Hugo Coviello, ¢
rapidamente comegaram os preparati-
vos para uma agdo mais eficaz na co-
branca de um atendimento médico con-
dizente com a necessidade do servidor
publico da Baixada Santista.

A primeira agdo deste
grupo foi a realizacdo
de uma Audiéncia
Publica na Camara
Municipal de Santos,
em setembro de 2008

Assim sendo, em agosto de 2008
foi organizada a primeira reunido para
a formagdo de uma “comissdo proviso-
ria” organizadora da luta. Foram con-
vidadas as seguintes entidades, além
das pioneiras Assojubs e Capesp: CPP,
Apampesp, Apeoesp Litoral Sul, Apeo-
esp Santos e Sindsaude.

A primeira a¢do deste grupo foi a
realizagdo de uma Audiéncia Publica
na Camara Municipal de Santos, em se-
tembro de 2008. Presentes naquele dia:
Coordenacdo da CCM Iamspe (Syl-
vio Micelli), representantes do Iamspe
(Elenice Trépico e Wagner Magosso) ¢
parlamentares - a deputada Maria Lucia
Prandi (PT) e as vereadoras Telma de
Souza (PT) por Santos, Regina Célia
(PT do B) por Itanhaém e Onira Betioli
(PT) por Peruibe.

Um sucesso de publico. Plenario
lotado por servidores que puderam ex-
por suas queixas e necessidades aos re-
presentantes do lamspe de modo con-
tundente e justo. Historicamente ficou
conhecida como a Audiéncia Publica
mais “nervosa” que a Mesa Diretora do
lamspe ja participara.

O resultado da Audiéncia foi a cria-
¢do de uma plenaria regional de entida-
des para direcionar a forma de atuacio.
Novas entidades foram convidadas
como a Afuse e Sifupesp, da Policia
Civil e agentes penitenciarios. Todos os

parlamentares da regido foram convida-
dos, porém, somente os que participa-
ram anteriormente compareceram, além
do deputado Carlos Gianazzi (PSOL).

A plenéria de entidades organizou a
participacdo na Audiéncia Publica Esta-
dual no final de outubro e no Encontro
Estadual do Iamspe em novembro de
2008.

ApOs a intensa participagdo nestes
eventos, formou-se a Comissio Re-
gional da CCM Iamspe - Santos e Re-
gido. Nessa ocasido foi eleita a seguin-
te mesa coordenadora: Hugo Coviello
(Assojubs) — Presidéncia, Enio Pinto
de Almeida (Apeoesp Litoral Sul) -
Vice-presidéncia e Neyde Nascimento
(Apampesp) - Secretaria Geral.

Na mesma época houve a elei¢ao da
Mesa Diretora da CCM, com a recondu-
¢do de Sylvio Micelli para a Presidéncia
e a eleicdo de Guilherme Nascimento
(Capesp) para a Coordenacdo da Regido
do Litoral.

Essa gestdo (2009/2011) teve como
caracteristica a defesa do repasse dos
2% e a ampliagdo dos convénios ambu-
latoriais e as dentincias da precariedade
do atendimento médico na Baixada San-
tista. Uma de suas acdes foi a audiéncia
na Secretaria de Gestdo, intermediada
pela deputada Maria Lucia Prandi, com
as presengas da Presidéncia e da Coor-
denagao do Litoral da CCM lamspe, da
CR Santos, da vereadora Regina (Ita-
nhaém), do secretario de Gestdo e de
representante da Superintendéncia do
[amspe.

Em outra audiéncia Publica na As-
sembleia Legislativa (maio 2009) foi
feita a denuincia do valor irrisério repas-
sado ao Ceama de Santos. Em agosto, a
presenca na Audiéncia Puablica da LDO
onde novamente foi denunciado as con-
digodes precarias de atendimento médico
na Baixada Santista ¢ a aplicacdo de 2%
do Governo para o Instituto.

Em novembro de 2009, a CR reuniu-
se com a Superintendéncia do Iamspe
na sede do Ceama e apresentou nova-

mente uma série de reivindicagdes, en-
tre elas um veiculo (van) para transporte
de pacientes para o Hospital do Servi-
dor Publico Estadual (HSPE) e uma am-
bulancia a disposi¢do do usudario. Nesse
ano foi conquistado o convénio médico-
hospitalar com o Hospital Santo Amaro,
no Guaruja.

Em maio de 2010, um nova Audién-
cia Publica na Camara de Santos em que
os servidores puderam fazer sua avalia-
¢do do lamspe junto aos representantes
da Superintendéncia.

No inicio de 2011, novas elei¢cdes
para a Comissdo Regional, ficando as-
sim constituida: Enio (Capesp) - Presi-
déncia, Neyde (Apampesp) - Vice-pre-
sidéncia e Hugo (Assojubs) - Secretaria
Geral.

A marca dessa gestdo foi a descen-
tralizacdo com a institui¢do do rodizio
das reunides mensais em diversas as-
sociagdes e sindicatos, a ampliacdo da
participagdo de outras entidades, entre
elas a Afpesp, e a formag@o da Comis-
sd0 Municipal de Peruibe. Além disso,
as audiéncias publicas se espalharam
pela regido sendo realizadas em Mon-
gagua, Peruibe, Cubatdo e Santos.

Foi nesse periodo que algumas con-
quistas se concretizaram, como a am-
bulancia para remocao de emergéncia e
o veiculo (gratuito) para transporte de
pacientes cronicos e usuarios do HSPE.
A luta por um local mais adequado para
atendimento também se intensificou e
hoje essa vitoria estd mais perto.

Ainda ha trés grandes metas a serem
atingidas: o convénio médico-hospitalar
mais amplo para toda Baixada Santista,
o repasse dos 2 % do Governo do Es-
tado para o Instituto e a criagdo de um
Conselho Administrativo, Fiscal, Deli-
berativo e paritario para o lamspe.

Vamos continuar na luta!

Guilherme Nascimento, coordena-
dor do Litoral da CCM lamspe, profes-
sor da rede estadual de ensino e presi-
dente do Capesp
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Mais um ano de luta e trabalho:
Assojubs realiza Festa de Confraternizacao

Em 30 de novembro passado, a
Assojubs promoveu a Festa de Con-
fraternizagdo, um evento que reuniu
associados, seus dependentes e convi-
dados para comemorar o encerramen-

to de mais um ano de luta e trabalho
da associagdo.

A Festa de Confraternizagdo acon-
teceu no Saldo Social de Marmore do
Santos Futebol Clube. O som que em-

£ LD f f I.-'r .'.

balou a pista de danca foi o da Banda
Musirama, com repertorio variado de
pop, rock e MPB, ¢ a gastronomia da
noite ficou a cargo do Buffet Viviane.

Entre os muitos presentes ao festejo,

.—

Aluguel - DIARIAS, FINS DE
SEMANAE FERIADOS

~ Condicoes especiais para a
associados da Assojubs

= Y
t -l — - 3

EM ILHABELA E CARAGUATATUBA

que também celebrou os 24 anos de exis-
téncia da Assojubs (posteriomente com-
pletados em 7 de dezembro), servidores
das comarcas de Santos, Sdo Vicente,
Praia Grande, Itanhaém e Cubatdo.

¥ Pousada
W4 Chalé
¥4 Casa

Tratar com Renato (Rato): (12) 7818-4599
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Farmacias e Drogaria

£

Ao Pharmaceutica

Mudanca no atendimento do
Ambulatério Odontologico

O Ambulatorio Odontologico da Assojubs
teve alteracdo em sua rotina de funcionamento.
Desde o comego do ano, o atendimento prestado
no consultoério é o seguinte:

v" Segundas e quartas-feiras, a partir das 18
horas, na Oficina do Sorriso, com a Dra. Verena
Tubel (trés pacientes por dia). O enderego ¢ Rua
Marechal Floriano Peixoto, 278, Gonzaga, San-
tos. O telefone € 3251-2446.

v’ Terga e quartas-feiras, das 14 as 18 horas, na
Assojubs Santos, com o Dr. Rogério Ferreira Ra-
malho. O atendimento pode ser agendado através

Pilates e
Yoga classico

Podologia

da Secretaria da associagao, pelo 3223-2377.
USIMED Para a consulta, tanto na Assojubs quanto
T Santos na Oficina do Sorriso, é obrigatoria a apre-

sentacdo da carteira de socio ou dependente.

Acesse nosso site e confira a lista completa de conveniados:
www.assojubs.org.br

1) Assisténcia Juridica
2) Planos médicos
3) Ambulatério odontolégico

Nao fique s, fique sécio da Assojubs!

4) Cartao de consumo Vale Card
5) Restaurante (Santos)
6) Convénios educacionais

7) Convénios de descontos
8) Barraca de Praia
9) Lazer - Clube de Campo

bl 4

assojubs

o wafiray o el b ip

Associacao de Base dos Trabalhadores
do Judiciario do Estado de Sao Paulo

Ficha de Filiacao - Associados Efetivos

Autorizacao
Nﬁmero:| |
Nome:| |
Nome:|
. titular da conta corrente n° |banco| |ag.| |
RG:| | Nasc1mento:| |
| | . | | Autorizo a Associacdo de Base dos Trabalhadores do Judiciario do Estado de Sdo Paulo a debitar
CPF: Estado Civil: mensalmente em minha conta corrente ou via Prodesp o valor equivalente & contribuicdo de associado:
End.:| | N°:| | Complemento:|:| 1% dos vencimentos brutos iniciais da respectiva carreira do quadro funcional dos servidores do
. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, bem como outros débitos comprovados e autorizados.
Ba1rro:| | CEP: | |
Cidade:| | Tel.: | | —de de
E-mail:| | Cel.: | |
Nextel:| | ID: | | -
Assinatura
Fun;éo:| | Matricula:l |
. . . / /
Lmaqao" | C'dade" | Ciente Presidente da Assojubs
Pai:| |Nascimento: . ,
Sede Santos - Av. Sdo Francisco, 276/278, Centro, CEP 11013-202 - Tel.: (13) 3223-2377
Mée:| | Nascimento: Sede Séo Vicente - Rua Campos de Bury, 18, sala 11, Parque Bitaru, CEP 11310-350 - Tel.: (13) 3468-2665
.. . Sede Sao Paulo - Rua da Gloria, 152, conj. 42, Liberdade, CEP 01510-000 - Tel.: (11) 3101-6085
Conjuge:| | Nasc1mento:
Dependente:| | Nascimento: t . . b b
Dependente:| | Nascimento] | secretaria@assojubs.com.br
Dependente:| | Nascimento: WWW, aSSOJ UbS.Org. br




ﬂ PH“BESS“ EDICAO17- 2013

b

Compartilhe conosco essa experiéncia tao gratificante que é viver
a musica, linguagem universal que encanta, relaxa e fortalece o
espirito.

MNao precisa ter experiéncia vocal anterior. Aproveite a
oportunidade: o canto coral lhe da, além do prazer de cantar, a
seguranc¢a de cantar em grupo e tudo de bom que essa
convivéncia lhe proporciona.

MNosso repertorio € formado, principalmente, por misica popular
brasileira, como Chico Buarque, Milton Nascimento, Boca Livre,
Guilherme Arantes, entre outros.

Venha nos conhecer, temos certeza de que tera vontade de
participar!
MNossos encontros so sempre as quartas-feiras as 19h15 na

i Assojubs.
ﬂ_l][a RDm&_@H limitado’s cﬂswﬂ"m voest F¢ 0/
Rpreseniagio de 2 4 1 shows J p! JQ

Socios e Dependentes - R$ 10,00
Conv 18(“—:¢.l05 - R$ 15,00

k}[jf"lrj ”'[2 1*‘I¢|1 11\1}“*1 )

L |:A i é
ocal: Assojubs Santos I25 JJ

Av. S3o Francisco, 276/278

;;é(

VALORES - ASSOCIADOS

R$ 60,00 diaria ( ¢/ pernoite ) - 4 pessoas
R$ 12,00 0 ingresso por associado ( ou dependente ) para um dia de lazer

)| ALUGUEL PARA EVENTOS - ASSOCIADOS

R$ 700,00 por dia ( ¢/ pernoite ) - até 35 pessoas
R$1.500,00 ( s/ pernoite ) - até 150 pessoas
R$2.000,00 ( s/ pernoite ) - até 200 pessoas

e em contato

4! Entr
Reserve 2 da Assojubs

com a Secretaria

Fone: 13. 3223. 2371




